苏州市社科类学会规范化建设标准（试行）

(修改稿)

为了促进我市社科类学会的标准化、正规化建设，提升学会建设水平，更好地繁荣发展我市哲学社会科学，为经济社会发展服务，在总结去年试行经验、广泛听取意见的基础上，修改本标准。
	序号
	评价

项目
	评 价 内 容
	评 分 说 明
	分值

	1
	办会

方向

10%
	坚持马克思主义对社会科学工作的根本指导地位，坚持 “二为”方向和 “双百”方针，遵守宪法和法律的规定，学风优良，办会民主。
	政治方向有偏差，或有违反宪法、法律、社团管理法规规章行为的，视为不合格。
	10


	2
	自身

建设

30%
	有固定的办公场所，并按章程规定的宗旨和业务范围开展活动。
	1.无固定办公场所扣2分；

2.未悬挂学会名称牌扣2分；

3.一年内无正常活动的为不合格。
	4

	3
	
	按时按要求完成年检工作。
	1.填报内容不真实，或近3年内有未年检记录的，不合格；

2.年检报告书填写简单、不能反映学会风貌的扣2分；

3.本年度年检逾期的扣1分。
	4

	4
	
	按期、按规定程序进行换届。
	1.无故超过2年不换届，为不合格；

2.换届方案不事先报批或备案，扣2分；

3.换届结果不书面上报扣1分。
	3

	5
	
	领导班子建设规范,工作有创新,各项制度健全，决策民主；秘书处有专人负责，联络通畅，工作富有效率。
	1.学会会长年龄超过70岁或秘书长年龄超过65岁，每项扣2分；

2.秘书处无专人负责，扣1分；

3.决定重大事项不符合民主程序，每起扣1分；

4.学会构成缺乏社会代表性，扣1分。
	5

	6
	
	年初有工作计划，年终有工作总结；重大事项及时上报。
	未及时报送有关材料、情况说明的，每次扣1分。
	4

	7
	
	举办或参与涉外学术活动、全国性学术活动按规定报批、备案。
	1.举办涉外、全国性学术活动，并按规定报批、备案的，每次得2分；

2.举办或参与涉外学术活动未按规定报批、备案的，本项不得分。
	4

	8
	
	学会管理规范，各项活动资料齐全，并建有档案。
	1.未建学会工作档案的，为不合格；

2.档案资料分类不科学、装订不整齐，扣2分。
	3

	9
	
	财会管理制度健全；经费开支合法；财务状况透明；按规定接受审计。
	1.发生财务违规事件，为不合格；

2.未按规定接受审计扣2分；
	3

	10
	交流

活动

20%
	每年举办学术年会或至少举办1次大型学术研讨会(40人以上)。
	举办年会或大型学术研讨会，但无综述或纪要减2分。
	3

	11
	
	每年至少举办1次中型(20人以上)或2次小型(10人以上)学术研讨会或学术座谈会。
	举办中型会议得2分，小型会议得1 分；举办但无综述或纪要减1分。
	3

	12
	
	每年至少举办1次面向会员的学术报告会。
	无资料或综述减1分。
	2

	13
	
	学术活动紧密联系实际,学术层次高，社会影响好。
	社会评价需提供相关的证明材料。
	3

	14
	
	编印学术专著或论文集，办有会刊或学会简报。
	编印公开出版文集的，得3分;编印内部文集的，得2分;办有会刊或学会简报的，得2分。
	5

	15
	
	组织完成较重大课题研究项目。
	完成省、市有关部门立项课题，每项得2分。
	4

	16
	咨询

服务

和

宣传

普及

15%
	积极开展调查研究，为党政部门提供咨询服务。
	省、市内刊采用、获省、市级领导批示肯定的，得5分；省、市内刊采用，未批示的，得2分。
	5

	17
	
	深入基层或面向公众开展宣讲、咨询服务或业务培训工作。
	根据基层需要，制定系统计划，社会反响好。
	3

	18
	
	积极开展结对共建、社科普及宣传活动等。
	按要求制定计划，认真实施，富有成效。
	4

	19
	
	学术研讨、交流活动被各级新闻媒体刊载、报道。
	省级媒体得3分，市级得2分。
	3

	20
	发展

项目

25%
	学会建立党组织，并围绕学会建设，切实开展活动。
	
	4

	21
	
	多种渠道筹集学会经费。
	通过合法正当渠道筹措学会经费，每筹措1万元得1分。
	4

	22
	
	建立学会网站或网页。
	超过半年以上不更新，扣2分。
	4

	23
	
	学会组织策划的成果荣获省、市社科优秀成果奖、应用研究成果奖。
	获得省级奖，每项得2分；获得市级奖，每项得1分。
	4

	24
	
	学会工作出色，受政府或有关部门表彰。
	荣获全国学会先进得3分，获市级先进得2分，系统条线先进得1分。
	4

	25
	
	多方探索学会建设发展，在某一方面取得突破性创新，学会建设经验被市社科联推广。
	
	5


说明：以上各项如得分，应作说明，并提供相应的证明材料；各项评价指标，未做到不得分，每项总得分不得超过该项总分值。
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